ZAPISNIK                                        
Sa 4. sastanka miritelja Ureda za mirenje pri GSV-u u Gradu Zagrebu održanog dana 18. ožujka  2011. u 13,00 sati u zgradi poglavarstva Grada Zagreba.

Sastanku su nazočili: mr. Vitomir Begović – predstojnik Ureda za socijalno partnerstvo RH,  Damir Belošević mag.ing.– podpredsjednik GSV-a u Gradu Zagrebu, koordinator miritelja i Ureda za mirenje i miritelj, Jagoda Ivanda dipl.jur. – tajnica Ureda za mirenje te miritelji: Ankica Majić, Davor Kršić, Ivan Vrdoljak, mr. Blaženka Rogan.
Svoj nedolazak ispričali su Danica Lisičar, Ljiljana Petrović i Tomislav Kiš.
Zapisnik sa 3. sastanka od  24. siječnja  2011.  je  jednoglasno verificiran.
Jednoglasno je usvojen slijedeći 
                             Dnevni red:
1. Organizacija rada Ureda za mirenje pri GSV-u i organizacija savjetovanja na području Grada Zagreba „Razvoj i poticanje primjene sustava mirenja u individualnim radnim sporovima na mikro razini.
2. Razno

Sastanak je otvorio i vodio koordinator  miritelja i Ureda za mirenje Damir Belošević.
Pozdravio je nazočnog g. Vitomira Begovića, predstojnika Ureda za socijalno partnerstvo u RH kao i sve ostale prisutne.
Damir Belošević ukratko je izvijestio prisutne o već održanim savjetovanjima, budućim koja bi se trebala održati, organizaciji samih savjetovanja i već pristiglim zahtjevima za mirenjem u Ured za mirenje, koja bi se trebala održati u Uredu za mirenje, kao i sada očitom sve većom potrebom za tajnicom ureda koja će biti angažirana u odgovarajućem vremenu u zasebnoj prostoriji sa računalom i telefonom, koja prostorija će služiti i za mirenja. Sadašnja tajnica, obzirom na svoje druge poslovne obaveze ne može biti angažirana na poslovima Ureda za mirenje potrebno radno vrijeme. Posebno je napomenuo da je sada sve veća potreba za tajnicom koja bi bila na raspolaganju odgovarajući dio radnog vremena,  za ažuriranjem pristiglih zahtjeva, otvaranje omota predmeta i spisa svakog zasebno, kontaktiranja sa strankama u postupku mirenje, kontaktiranja sa predloženim miriteljima od strane stranaka u postupku, odgovaranja na telefonske i pismene upite, organizacija savjetovanja i drugo, te sve ostalo što spada u poslove Ureda za mirenje.

G. Vitomir Begović je predložio da se u istom uredu vodi i aktivnost vezana za Gospodarsko-socijalno vijeće Grada Zagreba.
G. Vitomir Begović je predložio prijedlog daljnjeg  Programa savjetovanja u Gradu Zagrebu:
1. Razlozi, mogućnosti i prednosti mirnog rješavanja individualnih radnih sporova u odnosu na sudski postupak u okviru projekta Ureda za socijalno partnerstvo u RH ( prezentacija),
2. Organizacija mirenja na razini većih trgovačkih društava-upoznavanje sa slijedom potrebnih aktivnosti (dopuna Kolektivnog ugovora, donošenje Pravilnika o mirenju, imenovanje tajnika za mirenje, izrada evidencije radnih sporova sa svim pokazateljima, iniciranje postupaka mirenja),
3. Mogućnost korištenja usluga Ureda za mirenje pri GSV-u Grada Zagreba (lokacija, tajnik za mirenje, način pokretanja mirenja)

Ad. 1  
U raspravi su sudjelovali svi prisutni.

Nakon uvodnog obrazloženja i rasprave prihvaćeni su slijedeći 
                                  Zaključci:

a) Predložiti razmatranje, na prvoj sjednici GSV-a u Gradu Zagrebu, daljnje organizacije savjetovanja  o mirenju na mikro razini te osiguranje logstičkih uvjeta za rad GSV-a Grada Zagreba i Ureda za mirenje pri GSV-u Grada Zagreba,
b) Predlaže se da Grad Zagreb osigura administrativnu, stručnu i organizacijsku potporu radu GSV-a Grada Zagreba i Ureda za mirenje – tajnica/tajnik Ureda za mirenje, dipl. pravnica/pravnik,
c) Predlaže se da GSV zaduži predstavnike sindikata i HUP-a u GSV-u Grada Zagreba da najksnije u roku od 20 dana izrade plan tvrtki i termina u kojima će se organizirati savjetovanja za predstavnike poslovodne i sindikalne strukture od pogona do najviše razine. Nakon toga će predstavnici sindikata i HUP-a u GSV-u u suradnji sa Uredom za mirenje  odrediti osobe za realizaciju programa savjetovanja,
d) Na savjetovanjima iz točke c. realizirati će se slijedeći program savjetovanja: 

1) Razlozi, mogućnosti i prednosti mirnog rješavanja individualnih radnih sporova u 
    odnosu na sudski postupak u okviru projekta Ureda za socijalno partnerstvo u RH (prezentacija)
      2) Organizacija mirenja na razini većih trgovačkih društava-upoznavanje sa slijedom 
           potrebnih aktivnosti (dopuna Kolektivnog ugovora, donošenje Pravilnika o mirenju,  

           imenovanje tajnika za mirenje, izrada evidencije radnih sporova sa svim pokazateljima, 
           iniciranje postupaka mirenja).
3) Mogućnost korištenja usluga Ureda za mirenje pri GSV-u Grada Zagreba (lokacija, 
     tajnik za mirenje, način pokretanja mirenja)

e)  Polazeći od značajno povećanog obujma poslova koje je potrebno obavljati u vezi aktivnosti GSV-a i Ureda za mirenje pri GSV-u Grada Zagreba, a u cilju učinkovitog obavljanja administrativnih, stručnih i organizacijskih poslova predlaže se da Grad Zagreb  osigura uvjete za nesmetano obavljanje prethodno navedenih poslova, (prostorija, tajnicu/tajnika odgovarajuće radno vrijeme, računalo, pristup internetu, telefon, koordinacija sa službom za informiranje (web stranica, mediji i dr.) i kancelarijski materijal. 
f)   Uputiti dopis GSV-u i svim članovima sa Zapisnikom sa današnjeg sastanka radi uvrštenja u dnevni red GSV-a točki „Organizacija savjetovanja o mirnom rješavanju radnih sporova“ i  „Osiguranje potrebnih uvjeta i logističke podrške radu GSV-a  i Ureda za mirenje“, kao radni materijal za navedene točke dnevnog reda.
Ad. 2

Iznijeta su praktična pozitivna iskustva miritelja u Hrvatskoj pošti d.d., te problemi na implementaciji mirenja u okviru MUP-a, te je ukazano na potrebu većeg angažmana sindikata koji djeluju u MUP-u kako bi se mirenje uvelo u praksu umjesto sudskih postupaka.
KLASA: 550-01/10-01/637

URBROJ: 251-09-02-11-52
Zagreb, 21. ožujka 2011.

Zapisnik sačinila
Jagoda Ivanda
   Koordinator miritelja i Ureda za mirenje

          Damir Belošević, mag. ing. v.r.
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